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ES projekts — “WHOSEFVA — Darbs veselibas apripes organizacijas, lai atbalstitu
vecaka gadagajuma sievietes, kas cietusas no vardarbibas” (2017. — 2018.)

Vardarbiba pret vecaka gadagajuma cilvékiem ir globala probléma, kas ir tieSi skar cilvéktiestbu, dzimumu
lldztiesibas, vardarbibas ¢imené un iedzivotdju novecosanas aktudlos jautdjumus. Noveco$anas
feminizacija un tas raditas sekas rada baZas, jo gados vecakas sievietes kd sociala grupa visbieZak atrodas
neviennozimigos un sarezgitos apstaklos. ST sievieSu grupa ir paklauta vairakiem riskiem vienlaikus —
vecuma diskriminacijas, nepielaujamas izturéSanas un dzimuma diskriminacijas.! Lidz ar to dzimumu
diskriminacijai sievietes dzives gaita ir kumulativa iedarbiba, kas nozimé to, ka tiedi vecaka gadagajuma
sievietes ir visvairak cietu$as no vardarbibas.?

Ir nepiecieSami alternativi kanali, lai identificétu vecaka gadagajuma sievietes vardarbibas upures, jo, pat
identificéjot $Ts upures, ne vienmér vinas var sanemt atbilstoSu palidzibu, jo visbieZak vinas dzivo sarezgitos
apstaklos, ko izraisa, pieméram, ilgtermina atkariba, veselibas problémas vai ekonomiska neaizsargatiba.
Veselibas apriipes sniedzéjiem var bat izSkiroSa loma, sniedzot atbalstu, jo vini piedava dazadus
kontaktpunktus, kuri var palidzét identificét gimenes vardarbiba cietuSos un sniegt pakalpojumus.

WHOSEFVA, Eiropas Komisijas divgadiga projekta Rights, Equality and Citizenship programma, mérkis ir
pievérsties veselibas apripes vidé pastavosajiem Skérsliem un trikumiem, kas kavé sniegt efektivu atbalstu
vecaka gadagajuma sievietém, kas cietuSas no vardarbibas. WHSOEFVA projektu Tsteno seSas
partnervalstis: Austrija, lgaunija, Somija, Griekija, Latvija un Apvienotaja Karalisté. Projekta koordinaciju
nodroSina Igaunijas SievieSu atbalsta un informacijas centrs ar Somijas ekspertes jautdjumos par
vardarbibu pret vecaka gadagajuma cilvékiem Sirkas Pertu (Sirkka Perttu) vadibu un atbalstu.

WHSOEFVA galvenais uzdevums ir palielinat organizaciju, kas strada ar vardarbibas gimené problémam,
kapacitati, lai tas spétu labak parstavet no vardarbibas cietusu vecaka gadagajuma sievieSu intereses un
tiesibas veselibas apripé un veselibas apripes politika, tadéjadi palidzot panakt atbilstibu ES vélamajiem
uzstadijumiem.

Tiks izstradata WHOSEFVA Macibu rokasgramata, lai apmacitu  organizacijas, kas risina vardarbibas
gimené problémas, ka vislabak stradat ar veselibas apripes sniedzé&jiem. Eksperti apmacis partnerus, lai
varétu sekmigi novadit 33 macibu seminarus, iesaistot 734 veselibas apripes profesionalus un individus
no organizacijam, kas strada ar vardarbibas gimené problémam, ka arT identificés SkérSlus veselibas
apripes organizacijas, lai efektivi nodrosinatu vardarbiba cietusu vecaka gadagajuma sievieSu vajadzibas.
Visas partnervalstis notiks macibas par veselibas un socialas apripes jautajumiem, kuru mérkis bls izglttot
veselibas apripes profesionalus par to, ka efektivi ieviest apmacibas rikus un labas prakses protokolus.
Macibu materiali bls publiski pieejami projekta majas lapa, tie tiks tulkoti igaunu, somu, vacu, grieku un
latvieSu valodas.

Lai nodroSinatu efektigdku apmacibu rezultatu un ilgtspéju Eiropas Iimeni, pamatojoties uz macibu
materidliem, tiks izstradata WHOSEFVA tieSsaistes macibu programma, lai stiprindtu organizaciju, kuras
strada ar vardarbibas gimené problemam, kapacitati sadarbibai ar veselibas apriipes sniedzéjiem, lai
sekmigak identificétu vardarbiba cietuSas vecaka gadagajuma sievietes un nodroSinatu vinu vajadzibas.

WHOSEFVA partneru kontaktinformacija:

SievieSu atbalsta un informacijas centrs, Igaunija, Pille Tsopp-Pagan: pille.tsopp-pagan@naistetugi.ee
Tartu Universitate, Igaunija, Hector Pagan: hector@ut.ee

Somijas Sieviesu [nija, Somija, Elina Nikulainen: elina.nikulainen@naistenlinja.fi

eksperte Sirkka Perttu, Somija: slperttu@gmail.com

Kilkdlijas sievieSu centrs, Apvienota Karaliste, Roberta Gray: roberta@kilcooleywomenscentre.co.uk

! Penhale, B. (2003). Older women, domestic violence, and elder abuse: a review of commonalities, differences, and shared
approaches. Journal of Elder Abuse & Neglect,15(3-4), p. 163-183.

2 Brownwell, Patricia. (2014). Neglect, abuse and violence against older women: Definitions and research frameworks (Review article).
SEEJPH 2014.
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Heraklionas prefektiras sievieSu asociaciju apvieniba, Griekija, Nicholas Spetsidis, projects@kakopoiisi.gr
Centrs MARTA, Latvija, Dita Lace: dita@marta.lv

Austrijas SievieSu patversmju tikls, Maria R6sslhumer. maria.roesslhumer@aoef.at

Sievietes pret vardarbibu Eiropa, Eiropa, Kelly Blank: kelly.blank@wave-network.org

WHOSEFVA projekta majas lapa: www.whosefva-gbv.eu

The WHOSEFVA project has been produced with the financial support of the Rights, Equality and Citizenship Programme
(2014-2020) of the European Union. The contents of WHOSEFVA project are the sole responsibility of Women’s Support and
Information Center NPO and project partners and can in no way be taken to reflect the views of the European Commission.
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